
Piensa con tu equipo en los comportamientos que ayudan y 
los que entorpecen el alineamiento con una determinada 
iniciativa. Escribirlos en unos post-it

Colócalos a mayor o menor altura en función del impacto 
que tienen en la consecución de esta iniciatia o proyecto.

Compara los comportamientos que actúan a favor y en contra de la iniciativa en marcha que estés analizando. 
Visualiza qué conductas son las más relevantes en este sentido y aprovecha la reflexión para debatir sobre 
la mayor o menor dificultad a la hora de activarlas.ANÁLISIS DE COMPORTAMIENTOS

INICIATIVA EN MARCHA: 1

2

¿Qué ayudaría a reforzar los comportamientos a favor? 
¿Qué ayudaría a reconducir los comportamientos en contra?
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COMPORTAMIENTOS A FAVOR COMPORTAMIENTOS EN CONTRA  

THE DESIRED FUTURE STATE


