
Fecha: PLANTILLA WORKPLACE VALUE PROPOSITION 

SOCIAL
Actividades que ayudan 
a construir relaciones

CULTURAL
Actividades que ayudan 
a vivir nuestros valores

PERFORMANCE
Actividades que impulsan 
la productividad

3.0

Instrucciones de uso
En primer lugar, escribid en post-its las principales 
actividades que desarrolláis en el ejercicio de vuestra 
profesión (un post-it por actividad).

A continuación, tendréis que debatir a cuál de las tres 
dimensiones corresponde cada una de las actividades 
señaladas: al “social”, al “cultural” y al del 
“performance”.

Existen zonas intermedias que corresponden a la 
intersección de las tres dimensiones. Tendréis por tanto 
que decidir si algunas de las actividades se deben de 
situar en esos espacios compartidos.

Por último, cuando hayáis colocado todos los post-its 
en las diferentes zonas del diagrama, tendréis que 
debatir en cuáles de ellas el factor de la 
presencialidad resulta determinante. Es decir, en 
cuáles de ellas el valor aumenta si se realizan en 
formato presencial.

Serán esas actividades seleccionadas las que el 
equipo adoptará como “rituales presenciales” o 
“ceremonias en presencial”, comprometiéndose a ser 
realizadas físicamente en la oficina.

Actividades


