LA RELACION DEL LIDER CON SUS EQUIPOS
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El modo en el que se comunican los
lideres varia significativamente de
una compaiia a ofra. A fravés de
esta plantilla podras reflexionar en
equipo sobre la férmula que se
aplica a tu organizacién.

Cracias a este ejercicio podréis
hacer un diagnéstico de la situacién
actual o disefiar un nuevo modelo
que ayude a incrementar el
compromiso de las personas que
forman parte de vuestra empresa.

Instrucciones de uso

Imprime esta plantilla o ufilizala en
formato digital en cualquier
plataforma de trabajo colaborativo
(MURAL, MIRO, efc.). Interactia
sobre la superficie con postits que
contengan los iconos
correspondientes a “mail”, “chat”,
“audio”, "video”, “teléfono”,
"reunién” o “presencial”.

A Ejercicio de Diagnéstico:

5Cémo se relacionan los lideres con
sus equipose Tendréis que retrafar la
situacién actual de vuestra compaiia
indicando el medio principal de
relacién en cada una de las ocho
situaciones descrifas:

- "Presencial-Sincrono” (urgente o
importante).

- "Presencial-Asincrono” (urgente o
importante).

- "Remoto-Sincrono” {urgente o
imporfante).

- "Remoto-Asincrono” (urgente o
importante).

B) Ejercicio de Planificacién: ;Cémo
os gustaria que los lideres se
relacionaran con sus equipose Haz
lo mismo que en el ejercicio anterior
pero indicando la situacion que os
gustaria que existiera.
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